
UN NOUVEL ARTICLE REMET EN CAUSE LES
RÉTICENCES DES EMPLOYEURS À L’ÉGARD DES

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Si lv ia  Bonaccio ,  PhD. ,  et  col laborateurs
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O F  W O R K I N G - A G E

C A N A D I A N S  R E P O R T  H A V I N G

A  D I S A B I L I T Y

20%
de  Canadiens  et

Canadiennes  disent
v ivre  avec  un  handicap.  

Taux  d 'emploi  des  indiv idus  vivant

sans  handicap  : avec  un  handicap  :  80% 59%

Les  chercheurs

ont  déboulonné

 

mythes  et  stéréotypes

d 'employeurs  à  propos

des  personnes  en

si tuat ion  de  handicap.  
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Bon  nombre  de  handicaps  sont  inv is ib les  :
les  employeurs  sous -est iment  le  nombre
de  membres  de  leur  personnel  qui  vivent

avec  un  handicap.  

Les  mesures  d 'adaptat ion

CONTRIBUENT  à  mainteni r  les

employés ,  à  amél iorer  leur

product iv i té  et  à  rehausser  le

moral  de  TOUT  le  personnel .

En  off rant  des  mesures
d 'adaptat ion  aux  employés  en
si tuat ion  de  handicap,  les
entrepr ises  créent  un  cl imat  de
travai l  accuei l lant  et  INCLUSIF
favorable  à  TOUT  LE  MONDE.

Les  mesures  d 'adaptat ion  ne

sont  pas  coûteuses .

Coût  des  mesures

d 'adaptat ion

s ignalé  par  la

plupart  des

employeurs

Lorsque  des

dépenses  sont

engagées ,  el les

sont  souvent

infér ieures  à
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